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発言・対話内容と現地の歴史的経緯は、
別紙レポートを参照ください。
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㣐ֹז㜥䨽ַֿծ㼭ֻׁ㨣ֲַ״

կ嫡ֶׁך鵚䨽כךֻג幍蘠ֶדؑؿؕדֿկְַזװח筰♧ؑؿؕ
㉀ְ׃倜ָה⡝孖הؿحةأךծ⟰噟כדٕـ٦ذך⢪ֲ⟰噟կぢֲֿֿֿכ٦ش٦ؔ
ㅷ涪גְאח鑧יְג׃կ㿊⩎ַ״ֹגװ٦ؕ؎عկ 
ЭЭ㖑㚖⫴⼿ךה➂ךծ㖑㚖顀柃ծ㼭ֻׁ♧筰ח遤ֲֹֿדָהկ
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�կְזדֹץ䫴ִד㔚⡤ךאהמ
鸞ׅ⸇ׅתׅתכ،ؑء
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㣐ֹֺׅ㉏겗ח㼎ג׃ծךהמ➂ָ䪔ְֹחֲ״ְזծ植儗挿כדծ⟰噟鋉垷ח
㉏׆ծךאהמ⟰噟כדꨇְַזכדךְ׃կ  
醱侧ך⟰噟װ䋐孖ִ❛Ⱏずⵃ欽ל֮ד鞢ַז㜥䨽זהկ



 կְ׃קג׃鍑佝ג׃ה㜥ןⱍꤹ麇遤ֽד鮦ַֿ
荈搫ך麇כן㣐➂㶨⣘䗳銲
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կ䷼遼גזֲת׃גזח㜥䨽ְזַַזծ欰ְ薲ֽֿד1䎃
笝䭯盖椚ְ׃⸃⼿חկ꽎鮦㜥زה؎ָٖ鍑佝ׁדהְֿגծדז麇חע剑넝
 կיְז濼ַֻג׃鵒ִ荈⹛鮦ָ鷏ךկ鵚ְ㼛勻ծ搀➂麊鯄׃ד㜥ך
ЭЭֶ격ְׅדկ湫鵚劢勻דתֿ鸐⢪ִ佝ؒٔ،鏣ְֻֽׁגկ
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כկչהֿז✲㣐כהֿ欽䠐ׅ堣⠓钠陎ׅծ⽬ꤹד⟢կ荈䊹顑ְזׯ٦ٕׄ؞
 կְ実㜥זպؚٖ٦ׇ⳿
ЭЭ�甧Ⰵ岣䠐ך㋌饯溏匢ך鏣縧כ鸐䖓鏣縧ַֹׅץկךז䩛醡ד 
ЭЭ�揮ֹ抟ךז)/٦ָٝٗسװ婍䙀կ暴⼒ג׃ה钠㜥לזה葺ְחך 
ЭЭ�ؚؚٓٝٝؾ倵鏣⡲ְ׃קגկ盖椚➂ְֹ⫴ג׃הկ㶨⣘㿊ד麇ְׇל

立入注意
〢ְ堀呞װ䒉暟דךׅד�

걧♳װ駈⯋׀ח岣䠐ְֻׁ
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ぐ㖑ח؍ذؽ؍ذؙ،ך䘔ׄ㾜ַ׃遤سزؐ،٥خ٦هأִז،禸ך鸬さ
椚鍑ָ֮ן麇ךկ傈䌢ֲ葺ׁ湱䚍ךהծ㖑㚖׃罋ִָ鋅ִגְאח荈搫ה
عծؚٝصծٓٝفծٍؗٝٝ؎ؙٓحٓأկי״㢌ִٕ؎ةأؿ؎ֲַٓ
؎ؚؗٝծؚٝصٕٝٓ؎ٖزծؚٗٝى؎ؙؙٓحծؚؚٓٝٝؾծ啾卌呕㛅וז侲㖑
ⰻך荈搫ך欰ַ׃倯կ㖑⯋ך繟ָךְ׃⣘ׁ׃ה׳ה募זֲ״ך崞⹛䌴ָ
䟝⫷ֹדկ⫴ֹ׃ְծ麇ְןկ⨳䏿חկ蕯䎃㾴孡י״זחկ
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!9

㔳剅װ涪䱠〷騊٥俑⻉ךⰕ倵鏣ג׃הⵃ欽ְַזכדךֹדկ㾊♳ַך滗㢳
ծֶ䎃㺔ָ֮أ٦لأؤحؗחְ㔳剅긫ךػح٦ْٗ˘ל׃嚂ָ➂ךֻ
կ❛鸐㉏ָ֮أ٦لأ굸㛔ךؿٕإծָ֮سٝةأ٦ؼ٦؝궪דتةכ
겗גְאח罋ִ䭯⟰噟ל֮ד㼎瘻Ⱏח罋ֲִկⵃ⤑䚍ך넝ְ㜥䨽ח
ⴓ縭䭯ծ㼰ղ遤ְֹב㜥䨽ג֮דծזؙح،صو项俱　ծ⽆暟긫涸ז堣腉
կⵃחֲ״ֹג倯ָ㢌֮ך㔳剅װկ➙⚅秀ծ剅䏄ְַזכדךז֮כךא䭯
⤑䚍ה㕼㖑䚍כ➙䖓ׁח㢌ְֻגկ�
庛屭װծワ㔲הꨄְְز٦بٔկWi-FiⰅְַֿז➂孡ך倵鏣֮կ



 ךֹדկ錁鋮鮦֭זְְהָ֮؝ٝٓـ
䎒玫㕦דֿ⯓欰יְֻׁ➂ֹד
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啾ֲִ״ךկ侄ְִחדׅכ➂ֹדךהֿկ➭ח⡦ְָ׃קٌ٦ָٕٖظ䒀
⠼גחךְ״׃錁鋮鮦֭֮כꓞ⦋ד♧殢ְְ滗יזחկ



セカンドライフ研修サポート 

退職後・独立後のセカンドライフプログラ
ム。当人と地域と企業とが適切なタイミン
グで協業を行うサービス。都心部へ通勤し
ていたエキスパート向けに、退職・定年後
の地域活動及び地域事業に参入する際の、
適性選択を含めた共創環境を用意。

SDGsの見えるカタチ化事業 

社会課題・地域課題は、行政・企業・地域・
住民が共に取り組むことができる課題がた
くさんある。地域の自給化を含む事業を、
住民と法人をはじめとしたステークホルダー
それぞれのニーズをマッチングさせ、事業
を作るシステムを整え、カタチにする。

企業のCSR・福利厚生サポート 

企業の福利厚生施設を住民が運営する。住
民による食堂や健康管理部門を用意し、外
部の人もビジター利用を行う。企業と地域
の社会関係をつなぎ、地域の仕事を活性化
する。 

⡝孖ה⟰噟ך⼿⫴✲噟欰ְֲֿג׃⳿

�䎒玫㕦٥㺊屯倵鏣խխך٥啾ؑؿؕ
㷕ן欰ֹך⸃㷕吤�
麇ןןךןך崞⹛䱿鹌�
⠗䪫㔳剅٥⽆暟٥䊨䨺倵鏣խ�

状ⵃ⾨欰ز٦ه؟

醱侧ך⟰噟钷荜׃ծ⟰噟ך⽃杝✲噟⿹ן�
⟰噟ה⡝孖ך⼿⫴✲噟遤ֲז

⟰噟崞⹛ ⡝孖ךה⼿⫴✲噟

ꅿ募筨灇騊㖑ח劢勻ֻאדזծ仮) 欰ֹآحٖ؍ٞ⸃
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⟰噟⡝孖崞ַֹׅץ䎢㣐ז荈搫חׁ崞ֲַ�
荈搫֮חַזךꅿ募筨灇騊㖑կꓞ⦋䋐剣侧ך兝錁֮חההծ甧㖑כ㙹騊זֲ״ך넝〴կ暴ח꽎鮦㜥
ⵃ欽ח傍ղכ꽎鮦㜥הٖ؎زחկ暴֮ד䱸挿ךפ荈搫ךծꓞ⦋䋐剣侧גהחծ⡝孖ַהְֿגִ⪑
�㡮ָ㢳ְկְֲהְְֹג׃ח朐䡾ֹד

ֻֿדה⼿⫴ⵃ崞欽欰ׇ⳿㜥ֲֻא�
♧⟰噟ָֽ⽑剣ׅכח⺡⡤搀ְךוק⣣⦼ה〳腉䚍ָ֮կ醱侧ך⟰噟٥遤佟٥⡝孖ָ⼿⫴歗׃ծ㢳ֻ
ծ㼭넝⦼⣣ה⸃荈窌ך㖑㚖דկ⡝孖錁挿ְ׃קג֮ד橆㞮ַח穈》ח〳腉䚍ה铬겗ך
㉀ְ肪גծֶꆃ䊡ׇ堣⠓׆כֹדָהֻֿאկ�

欰ֹד⸃ծ⠗䪫ה剑倜䪮遭הⰟֲֻח�
铩ָ׃䭯אչֻ״״欰ֹ㛇劤涸ז腉⸂պךג׃ה欰ֹ⸂կ欰ֹ⸃荈歋㶷ⴓח涪䳸׃ծ劤勻ך魦⡤
䠬鋙ח孡ֻבկ荈搫ד⚥ךծ俑⻉٥ה׀׃٥׃٥ֻ㷕٥ן麇ָןⰟ㶷ׅדהֿ劢勻ח欰ֹկؔ؝شز
ךַկֿ欰ֹחⰟה䪮遭ךծ剑倜׃⠗䪫ךծ〢ֹ葺ֹדהֻֿׅח橆㞮ס֮ח䗰ן麇ٌس
կְֻג㢌ִ欰ֹ倯ךٕشّءحؑؿٗف

ꓞ⦋䋐Ⱅ涸♶⹛欵ⵃ崞欽䱿鹌倯ꆙ�	������
ծ龞㢩֮ה湡䭷ׅ噟钷荜⟰ה
ろ佝ךפ䋐孖	ⵃ崞欽׃欰ַծ荈搫橆㞮ה״ח
ך⸃実䗰	噟钷荜⟰ך灇瑔٥涪禸瘝ז넝䏝׃欰ַ甧㖑ְֲה
侲㖑ז䎢㣐ת㔲ח筮ז鞢ַ	㜥䨽׃הײ葺ְծך橆㞮ך
넝ְ⟰噟鼅㹀
կְג剅ַג׃ה䭷ꆙָה湡䭷ֿׅ㹋植ךꓞ⦋պתֻ⫴ծչ״ח

�
�
�
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չ1VCMJD�#VTJOFTT�1SJWBUFպָشزִؔ⪑سٝ؎وךא�
Ⱏ䠬הزؙلأ٥ٔأطٝف٥ؔ٦䠥ג�

㉀ְ٥׃٥ֻ㷕ן鸐ג׃欰ֹס֮ח⸃⚅歲ח⸇ׅ

設立準備中!
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1SJWBUF��
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㼭ֶֻׁꆃָ䊡ה׀׃

⸔Ⱏך؍ذٔشّءحؑؿٗف

ן㷕ה㉀ְؙؙׅٙٙ

׃ֻזַװ⨳

� �

㖑㚖荈窌⸂ךぢ♳

㖑㚖ְזְך项彁ך崞欽

猘ָ䭯אչ欰ֹٓؕثպדծ 
嚂ֻ׃⯋孡ֻאծ⣣⦼ה颵넝ծ劢勻葺ֲֻ״׃

猘כֹז֮הדسٝ؎وز٦ك؎ٓف�أطآؽ�ؙحٔـػ��㖑㚖٥爡⠓٥劢勻ח⸇ׅ
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猘כֹז֮ה⼿⫴ٓؕثד涪䳸ׅ
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⟰噟
زؙؑآٗف⫴⼿

遤佟٥㔚⡤

⡝孖٥⦐➂

⼿⫴

⼿⫴

コーディネート・調査・分析・ 
企画・コンサルティング・ 

情報配信・編集制作・品質管理…

穈さ⫴⼿ֻבתךז

猘כ㖑㚖ך铬겗鍑寸ח⸇ׅ⚥甧ך⦍ך꧊㔚կ 
⦐ָ崞ֹծ⸃הָזא涪䳸ֹד橆㞮ֲֻא
չ㖑㚖崞⹛ز٦ط؍ر٦؝ךպדծ㘼呎ֲ״ִֿկָהֿךאהמ䖤䠐ז㖑㚖崞⹛ծ葺ְ
穈籼ծ➂ծ尶㿊ְׅתկ➙ծ䗳銲כךזծز٦ط؍ر٦؝ָזאկ遤佟װ穈籼ך㘼呎
馄ִגչ㖑㚖ָזאך➂װ㉀ְպ欰ׅת׃⳿կ�

⼿⫴
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㡮耮ֹծ㾈ֽծ锃叨٥ⴓ匿

⼿⫴✲噟ؚٝ؍ذٕ؟ٝ؝ך

ؚٝص٦ٖز٥ؚٝثحو

㜥ה朐屣ّٝء٦ذٔء؋ؿך

٥麊㌀⳿ⶼךي٦ؓؿزحٓف

٥锃侭ز٦ط؍ر٦؝ ⟰歗涪٥ㅷ颵盖椚

⡝ְת倯׃٥ֻ倯٥⫴ֹ倯

⨳䏿٥侄肪

㉀ㅷ涪

涪،؍رً

欰ֹ⸂� �

⸃ע֮

굸ך⸂

㉀ְך⸂

⠗ִ⸂

竰ּ⸂

⡝ֲת⸂

⸃ךַ

⸃ֻא

嚂׃⸂䗰ך⸂
�

�

�չ欰ֹպָ嚂ֻ׃ծ㸜䗰חծ⸂䓼ְזךֹדחךծ 
կٕشّءحؑؿٗف䭯պ⸃չ欰ֲֹכ
铩ָ׃䭯אչֻ״״欰ֹ㛇劤涸ז腉⸂պךג׃ה欰ֹ⸂կ荈歋㶷ⴓח涪䳸ׅהֿ
⠗䪫ׅךծ〢ֹ葺ֹס֮ח䗰ן麇ٌس؝شزկؔ鵤甧ח魦⡤䠬鋙ךծ劤勻ד
կ欰ֹח劢勻דהֿⰟ㶷ָׅן٥麇ן٥㷕ה׀׃٥׃٥ֻ⻉կ俑



Ⱏ䠬٥䠬闐ֶדָזא٥ꆃָ䊡ծ⡝孖荈屚穗幥
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㢩ך穗幥ך⚥ה穗幥ך穈さדׇծ　渣㖑㚖ⰻד䊡➬穈կ 
⡤䠬ֹד穗幥ה㸜䗰ז凃׃㹋植ֲ״׃կ�

㖑㚖鸐顈ךה鸬䵿

⡝孖荈屚穗幥

�䩪ְؠٙز؝
佄䩪ְכ荈ⴓהֹֿדך

项�劤�
⚺�纏�
穗�
幥

黝姻ז�➰⸇⣣⦼《䒷

Ⱏ䠬䫎项

劤勻ך�㺔➰٥秛玗竰竲1+ך彊⪒갸ꆃ

平等な協働分配、 オープンネス。互いのリスペクトとわきまえ。  
互いが心地よく協働できるためのルールと共に参加しよう。

�㛇ꆃ׃
⸇顤

�ⴓꂁ⫴⼿ז䎂瘝ה♳㡰زؙؑآٗف⫴⼿

⡝孖荈屚٥زؙؑآٗف⫴⼿״ח㌀ⵃ✲噟㌀ծ顤欽٥ⵃ渣כⰟずⴓꂁׅה
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ֶꆃ

㥨ֹ�䖤䠐

�㽿㜥䨽ָזא

ה׀׃

㖑⯋�⠗䪫

⡤ָ㋐זַװֿׅכ׀ ע 䗰ה⡤
状ⵃ⾨欰ך׃ֻ

猘כ劤腉דծְְוֲ׳ծְגկ

⡝孖㼭㉀ְְְוֲ׳
➂ָ㥨ֹװ䖤䠐欰ַ׃ծ♧欰巅ծ㖑㚖װ�爡⠓ך
٥遳٥➂ծד�㼭㉀ְָזאה㖑㚖הկ⟗א䕵甧ח
��կׅתׇ䊡⦼⣣ךꆃֶהןծ�㋐׃ח孡⯋ز؝

⡤ככ׀הծֿׅךַׁװ彁կչ♧㹺ח♧➂侭⡤
䌌պչ⡤؛،㼭㉀ְպչ⡤ָ㋐כ׀עպוזծ㖑㚖
կׅדן㷕ך⸃欰ֹחַװ䏿կ�ֿׅ⨳ֲזַתד

㖑㚖暴䚍项彁ך䗃橆崞欽

状ⵃ⾨欰堣腉ך⡝孖麊㌀
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猘כչַֿ⯓պפה׀׃ה׃ֻךⰼ徽ֶךׅزؿءח
䩛⠗ְׅծي٦ثزؙذ٦ؗ،ّٝء٦؛صُى؝կ欰ֹהפ⸃
䪔ַֿך٥爡⠓✲➬٥欰崞٥➂涪⥋կ䱦ֽ➬ז圫ղָזא
ְծ凃ׅת׃ٝ؎ؠرג־זא✲➬ה׃կ

˖ 㖑㚖ⰻ㢩֮ח㣐ⴖז崞⹛》װ穈ךגְאחծزؙتٝ؝הث٦؟ؚٔٝٔ،ؼ�
˖ 儗➿胜兝ַ鋅ִ圫ղהֿזծ㢳ֻךꟼ⤘⡝孖ֲ״ֹד⫴⼿הծⰧ⡤הפزؙؑآٗف傻螟�
˖ �ٝ؎ؠرٍٕء٦اֻ⸬ך䲿周կ䘔欽يذأءךֻב؍ذصُى؝ծ㜥٥ז䗳銲ח،ٔؒ
˖ 儗➿ך铬겗٥爡⠓ך铬겗》ךפ穈կ⡝孖٥⟰噟٥遤佟ָ⼿⫴遤ִ橆㞮侭⪒

猘כծֻؒٔز،ך׃ծ⟎獥ֻבתךז⼿⫴穈さך⟰歗麊㌀遤ׅתְגזկ
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눁⸂涸װ10/ז㖑㚖崞⹛稱➜׃ծ㖑㚖铬겗
Ⱏ罋ּזאزحطה➂ָז׃䞔㜠鏣鎘㹺կ㖑
ꂊזֲ״ךչ㖑ؐؑـպ	�IUUQ���GVUVSF�
BSDIJWFT�OFU��
ֻאָז׃⸇חծぐ崞⹛�
ך遤ֲկ㖑㚖ⰻ崞⹛ز٦ه؟♳ぢך⸃ծ㖑㚖
㜠ꂹծ繟ֶװכ׀ְ׃ꂊծ㔭儗ח⸔ֽ
ָז׃䌴䎢ֻ㼎䘔חוזⵙծ瑞䟝鸐顈ֻג
ׁ״䗰㖑ךծ劤颵涸鞢ַׁ넝⤘ծ爡⠓ꟼ
䲿㈖ׅկ�
娀詿ꅿ繟遭㣐䒉眠㷕猰⼼噟䖓ծ䒉眠鏣鎘ծ$(ծ
僥⫷ⵖ⡲וז穗גծ؎ٝ٦ؗ،ّٝء٦ًؓؿ
♲ծةْزծדתկֿח٦ةؙٖ؍رծزؙذ
螤ꅾ䊨噟ծ٦ةأٝ؟ծؙٕٔز٦ծ"($ך⟰噟
ـծ㣐鋉垷ؐؑוזز؎؟ٕغ٦ؚٗן⿹ز؎؟
կְג䵿ח鏣鎘ծ箟꧊ծ涪盖椚ךز؎؟

��⡭䎃ծ荈搫洽岀أٝإح٦ؒٙٓؿ֮ד
⚺鯥חծֿדת䒀����➂ծ䗰٥⡤٥✲➬٥欰
ֹ倯٥橆㞮⺪䭍涸ח錁ؚٝ؍ذٕ؟ٝ؝植
㖈遤ְגזկ⟰噟רקח㾩ׁ׆ծ欰崞ְה
ֲ剑㛇劤涸ז㌀ד⚥ךծ肪⯢٥㣗㮑ꟼ⤘٥➜
隊٥٥ְׄ✲➬٥氺孡ח植䗰ה⡤ךչ؝
㼪פ鍑匿٥植㹋涸鍑寸锃պ♶ّٝء٦؛صُى
ֻկؙٓ؎،ٝכزծ〡״חى؝♧菙ך倯׀ך
稱➜٥㹋噟㹺ך倯ך✲噟٥䖞噟㆞٦٥ٗؓؿ佟頿
歲瘝٦ٗؓؿ٦تٝ،ך瘝穗꿀կ،דؒٔز
حٖؽ⸃ծ欰ָֹז䭯ֽ」ծ筨さ璞〡כ
ך㶨ך➂ה穠㭴ךկ㔐鼞鹌ׅח歗⟰ךآ
嫡կ植㖈娕ך㶨肪٥ג㹋嫡ך➜隊ג׃٥㣗ך
㌀٦غؚٝص؎تչ牎귫պֶך䩛ח甧אկ

稆桠➿邌ծֻؒٔز،ך׃⚺㹫կ䣒䥯㣐㷕橆㞮
䞔㜠㷕鿇⼼噟䖓ծ鿞佟満Ⰵ満կֿדתծ傈劤鿞
�鸐顋ֶֽח⤑���⭙✲噟顑⟣罏ծ项欵麊欽؝
ծ䎢デ㹑⠗ծ䎢ؚٝ؍رٝٓـծ$*涪٥ٕ؟ٝ
デ颣㻢叨㆞ծ䎢㜠ծ䏄莧何ꬠծأطآؽٕةآر

����կ⯋ꓞ⦋鿞⤑㽷ꞿ����䵿חկ�
ⶼ鸡ׅ倯㖈ך爡⠓ך傈劤ךַֿֿ
鷌耵䖓ծ稆⤑植傈劤鿞ֹג׃ծ��䎃⡭ח
桠TPHFO�ֻؒٔز،ך׃㨣⹛կ⦐➂✲噟⚺
٦ةأג׃ה倵遭㹺ךչ帾歊侭⡤պח剑ⴱג׃ה
洽遭㹺锃ִ➂ך➂♧ְחךկ湡ز
ծ欰巅㖑ָז鍗ח植朐ך➂זծ植㹋涸ג׃ה
㚖ה➂ד爡⠓ח鍗ג嚂ֻ׃凃ׅծ㔭瓙ه
؝ծ倵遭٥ה㼪ֻֿחך鍑寸濼زٝ؎
կְג׃䲿㈖ד倯ؚٝ؍ذٕ؟ٝ
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